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PATA Etikas kodeksam

Pretkorupcijas ug.intereSukonflikta novérsanas bolifika

Saskana ar Civiltiesibu pretkorupcijas konvenciju! korupcija rada draudus likumibai, demokratijai un cilvéka
tiestham, godigumam un socialajam taisnigumam, kavé ekonomisko attistibu un apdraud tirgus ekonomikas pareizu
un taisnigu funkcionésanu. Apvienoto Naciju organizacijas Globalais ligums? paredz, ka uznémumiem ir jastrada pret
korupciju visos tas veidos.

levérojot ANO Globala liguma principus un apzinoties korupcijas negativas sekas uz sabiedribu, ka art attistot labas
korporativas parvaldibas praksi, PATA grupa ir izstradajusi korupcijas un interesu konflikta novérsanas politiku, ko
pieméro gan sava darba, gan pieprasa to ievérot saviem piegadatajiem un sadarbibas partneriem, tadejadi
nodrosinot Sis politikas principu ievérosanu visa piegades kédé.

Politikas merkis

Sis politikas mérkis ir aprakstit PATA grupas uznémumu darbibas principus, Tstenojot “nulles toleranci” pret
korupciju un koruptivam darbibam, ka ari nodrosinot interesu konflikta novérsanu.

Korupcija

Korupcija® nozimé kukula vai jebkadas citas nepienakosas priekSrocibas vai tas perspektivas tieSu vai netieSu
pieprasisanu, piedavasanu, doSanu vai nemsanu, kas izkroplo jebkada pienakuma vai darbibas pareizu izpildi, kas
javeic kukula, nepienakosas prieksrocibas vai tas perspektivas sanéméjam.

KukuloSana Sis politikas ietveros ir definéta ka tieSi vai netiesi (pieméram, ar treSas puses starpniecibu) “jebka
vértiga” (finansiala vai nefinansiala) pieprasiSana, piedavasana, doSana vai pienemsana ar noliku neatbilstoSi
ietekmét jebkuru darbibu vai [Emumu, lai nodroSinatu PATA grupai prieksrocibas, kas tai nepienakas.

PATA grupa kukulus definé ka “jebko vértigu” — jebkura veida labumu, kas galvenokart, bet ne tikai, ietver:
naudu vai tas ekvivalentu (pieméram, davanu kartes/sertifikati), aizdevumus, davanas vai balvas;
darba piedavajumus vai nakotnes nodarbinatibas solijjumus (personai vai kadam no vina radiniekiem);
izdevigus nosacijumus precém vai pakalpojumiem, vai to atlaides;
izklaidi vai viesmilibu (cela, viesnicas, édinasanas, uzturésanas izdevumu vai celojumu izdevumu apmaksa);
atlaides vai bezmaksas biletes uz pasakumiem;
politiskus vai labdaribas ziedojumus.

PATA grupas uznémumu darbinieki un tresas puses, kas darbojas PATA varda, nekad nedrikst tiesi vai netiesi solit,
piedavat, dot, sanemt vai pilnvarot nevienam kukuli vai kaut ko vértigu, lai nepareizi ietekmétu kadu darbibu vai
[émumu, nodro3inot uznémumam jebkadas neatbilsto3as priek3rocibas. Si politika nosaka minimalos standartus, un
tie ir jaievéro vienmér. Par parkapumu tiek uzskatita art kukula piedavasana, pat ja nodoSana nenotiek.
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Korporativas davanas un viesmiliba

Korporativas davanas Sis politikas ietvaros tiek definétas ka jebkas vértigs, kas tiek pasniegts vai sanemts biznesa
attiecibu uzturésanai, savukart viesmiliba ietver pusdienas, dzérienus, celojumu un uzturésanas izmaksu segSanu.

PATA grupas uznémumu darbiniekiem davanas un ielugumus ir atlauts piedavat un pienemt tikai tad, ja tie ir
simboliski (mazas vértibas) un nerada Saubas par devéja godigumu vai sanéméja objektivitati. Ja darbiniekam
rodas Saubas par davanu, par to ir jazino tieSajam vaditajam. Ja sanemsana netiek saskanota, davana ir jaatgriez,
pieklajigi izskaidrojot PATA grupas uznémumu politiku $aja jautajuma.

Ja PATA grupas uznémumu darbinieks piedava vai sanem davanu vai ieligumus, ir janodrosina, ka:
sanéméjam netiek radita pienakuma sajutu veikt kadas noteiktas darbibas;
st davana neietekmé biznesa [Emumus vai nerada noteiktas priekSrocibas davanas devéjam;
davanu sanemsana ir likumiga, un tas mérkis ir pieklajibas izradisana.

PATA grupas uznémumu darbinieki nepasniedz davanas valsts vai pasvaldibu amatpersonam, ja vien to atbilstiba
ieprieks nav saskanota ar PATA grupas juridisko dalu.

PATA grupas uznémumu darbinieki nepasniedz vai nesanem davanas, ja notiek aktiva iepirkuma procedura, kura
viena puse ir pasutitajs un otra piegadatajs.

PATA grupas uznémumu darbinieki, kuri sanémusi ieligumu uz noteiktu pasakumu, tam var piekrist tikai tad, ja ir
skaidra saikne ar tieSajiem darba pienakumiem. Jebkuras izmaksas, kas tiek segtas davanas vai viesmilibas ietvaros,
nevar bit saistitas ar izklaidi.

Veicinasanas maksajumi

Veicinasanas maksajums ir nelikumigs vai neoficials maksajums, kas tiek veikts apmaina pret pakalpojumiem, kurus
maksatajam ir likumigas tiesibas sanemt, neveicot $adu maksajumu. Parasti tie ir neoficiali maksajumi, kas veikti, lai
paatrinatu procesus attiecibas ar valsti vai pasvaldibu.

Nemot véra, ka veicinasanas maksajumi ir kukulosanas veids, PATA grupas uznémumu darbinieki $adus maksajumus neveic.
Ziedojumi labdaribai un sponsorésana

PATA grupas uznémumi nodroSina to, ka ziedojumi labdaribai un sponsoréSana netiek izmantoti ka aizsegs
kukuloSanai, un tiek veikti saskana ar normativajiem aktiem.

Tpa3u piesardzibu PATA grupas uznémumi pieméro, veicot ziedojumus organizacijam, kuru darbiba ir iesaistitas
politiskas personas vai So personu tuvi radinieki, draugi un biznesa partneri.



Ziedojumi politiskam partijam

PATA grupas uznémumi neveic tieSus vai netieSus ziedojumus politiskam partijam, partiju amatpersonam,
organizacijam vai politika iesaistitam personam ar mérki ieglt priekSrocibu uznéméjdarbibas darijumos. Visiem
politiskajiem ziedojumiem ir jabut caurspidigiem un veiktiem saskana ar normativajiem aktiem.

Interesu konflikta novéersana

Sis politikas ietvaros interedu konflikts tiek definéts ka situacija, kura PATA grupas uznémumu darbinieks, veicot
darba pienakumus un pienemot [émumus darba jautajumos, saskaras ar personigajam interesém.

PATA grupas uznémumu darbiniekiem ir piendakums par potencialu intereSu konfliktu zinot savam tieSajam
vaditajam, noradot:

iespéjama interesu konflikta batibu;
informaciju par visam iesaistitajam pusem;
finansialus vai nefinansialus ieguvumus, ko potenciali varétu iegut darbinieks.

PATA grupas uznémumu darbinieki un vinu gimenes locekli nedrikst izmantot konfidencialu informaciju par grupas
uznémumiem, klientiem un piegadatajiem, lai gitu kadu finansialu labumu.

Politikas principu piemérosana

Politika attiecas uz visiem PATA grupas uznémumiem, ka ari to piegadatajiem un sadarbibas partneriem. Visiem
musu piegadatajiem ir jaievéro PATA Etikas kodekss, kas ietver noteikumus par korupcijas un interesu konflikta
novérsanu.

Lai nodrosinatu Sis politikas izpildi, PATA grupa:
ievéro visus normativos aktus, kas regulé jautajumu par korupciju un interesu konflikta novérsanu;
atzist T jautajuma nozimigumu un publiski pauZ savu nostaju taja;

izglito darbiniekus par politika ietvertajiem jautajumiem, ka art aicina darbiniekus zinot par korupcijas vai
interesu konflikta riskiem, ja vini tos redz vai viniem ir radusas aizdomas;

nodrosina, ka visus iespéjamos politikas parkapumus PATA grupas uznémumos, ja tadi ir notikusi, pienacigi
izmeklé pilnvarotas un kompetentas personas saskana ar kartibu, kas ir aprakstita procediira par ieksgjas
trauksmes celSanu un stdzibu izskatisanu;

informé PATA grupas piegadatajus un citus sadarbibas partnerus par uznémuma politiku un ligumos nosaka
pienakumu ievérot $is politikas nostadnes, kas ir Etikas kodeksa neatnemama sastavdala;

veic piegadataju un sadarbibas partneru auditus par politikas ievieSanu.

Si politika reizi gada tiek parskatita, nepiecieSamibas gadijuma taja veicot izmainas vai papildinajumus.
Par politikas ievieSanu un parskatiSanu ir atbildigas PATA grupas uznémumu valdes.
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