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Piespiedu un-bérnu darba nepielaujamibas politika

ANO llgtspéjigas attistibas mérki paredz veikt talitejus un efektivus pasakumus, lai izskaustu piespiedu darbu,
masdienu verdzibu un cilvéku tirdzniecibu un nodroSinatu bérnu darba launako formu aizliegSanu un izskausanu?.
Apzinoties uzpémumu lomu S1 mérka sasniegSana, PATA grupa ir izstradajusi piespiedu un bérnu darba
nepielaujamibas politiku, ko pieméro gan sava darba, gan pieprasa to ievérot saviem piegadatajiem un sadarbibas
partneriem, tadéjadi nodrosinot Sis politikas principu ievéroSanu visa piegades kédé.

Politikas merkis

Sis politikas mérkis ir aprakstit PATA grupas uznémumu darbibas principus, ievérojot cilvéktiesibas, kas nosaka
piespiedu un bérnu darba nepielaujamibu.

Piespiedu darbs

"Piespiedu darbs" nozimé visu darbu, kas, draudot ar sodu, tiek kategoriski pieprasits no ikvienas personas un
attieciba uz kuru persona nav brivpratigi pieteikusies?.

PATA grupas uznémumi ievéro visus spéka esoSos normativos aktus, kas nosaka piespiedu darba nepielaujamibu.
Uznémums informé darbiniekus par vinu tiesibam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas valoda, kuru saprot darba
némeéjs. Pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas uznémums un potencialais darba néméjs rakstveida paraksta
darba ligumu, katrai pusei nodrosinot vienu liguma eksemplaru.

PATA grupas uznémumi nodrosina, ka jebkurs darbinieks var brivi uzsakt un brivi izbeigt darba tiesiskas attiecibas.

PATA grupa neierobeZo darbinieku tiesibas brivi parvietoties vai brivi izbeigt darba tiesiskas attiecibas, taja skaita,
bet ne tikai izskauzot Sadu praksi:

fizisku vai mentalu iebiedésanu;

samaksas iekasésanu par darba attiecibu uzsaksanu;

finansialus sodus, kas saistiti ar darba veiksanu;

tadu mérku noteiksanu, kas nav izpildami noteiktaja darba laika;

neierobezZotu piekluvi darbinieka identifikacijas vai citiem personigiem dokumentiem;
dzivesvietas nodrosinasanu darba vieta ar ierobeZotam iesp&jam parvietoties.

PATA grupas uznémumi neuzsak darba attiecibas ar darbiniekiem parada atgiiSanas nollkos par labu tresajam
pusém vai pasam uzpémumam.

PATA grupas uznémumos vietas, kur droSibas apsvérumu dé| parvietoSanas iespéjas ir ierobezotas ar elektroniskam
atslegam, uznémums darbiniekiem, kuri Sajas vietas veic darba pienakumus, nodrosina atbilstoSas elektroniskas
atslégas, lai darbinieks varétu brivi parvietoties. Darba attiecibu nosacijumi neierobeZo darbinieka parvietoSanas
tiesibas arpus darba vietas.

PATA grupas uznémumi darbiniekam nenosaka pienakumu dzivot uznémumam piederosa dzivesvieta. Ja darbinieks
mTit uznémumam piederosas dzivesvieta, ta parvietosanas netiek ierobeZota.

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, PATA grupa nepieprasa un neuzglaba darbinieka personigos
identifikacijas dokumentus.

LANO Ilgtspéjigas attistibas mérki (Nr.8.7), pieejams: https://www.un.org/sustainabledevelopment/economic-growth/

2 Piespiedu darba konvencija, Starptautiska darba organizacija, pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/41



Béernu darbs

PATA grupa atzist, ka ikvienam bérnam, cita starpa, ir tiesibas uz veseligu un droSu vidi, piekluvi izglitibai, rotalam un
atputai, pienacigu dzives limeni, ka ari bt aizsargatam no launpratigas izmantos$anas vai cita kaitéjuma.

PATA grupas uznémumos netiek nodarbinati bérni, kas ir jaunaki par 15 gadiem.

Bérni, kas ir sasniegusi minimalo nodarbinatibai pielaujamo vecumu, PATA grupas uznémumos netiek nodarbinati
bistamos darba apstaklos vai darbos, kas varétu kaitét bérna personigajai izaugsmei, tikumibai un attistibai. Bistams
darbs ir jebkada veida darbs, kas var kaitét personas veselibai, drosibai, tikumibai un attistibai, tostarp, bet ne tikai
nakts mainas, virsstundas, smagu priekSmetu parvietosana, ekstrémas temperatiiras un troksSna iedarbiba, darbs ar
bistamam masinam.

PATA grupas uznémumos ir nulle tolerance pret bérnu darba launakajam formam:

visas verdzibas formas vai prakse, kas lidzinas verdzibai, tadas ka bérnu pardosana vai nelegala tirdznieciba,
parada kalpiba un dzimtbGsana, piespiedu vai obligatais darbs, taja skaita bérnu piespiedu vai obligata
rekrutéSana izmantosanai brunotajos konfliktos;

bérnu izmantoSanu, iegadi vai piedavasanu prostitlcijai, pornografijas produkcijas razoSanai vai
pornografiskiem priekSnesumiem;

bérnu izmantosanu, iegadi vai piedavasanu nelegalam darbibam, jo Tpasi narkotisko vielu, ka tas ir noteiktas
attiecigajos starptautiskajos ligumos, raZzosana un tirdznieciba;

darbs, kas péc sava rakstura vai apstakliem, kados tas tiek veikts, var kaitét bérna veselibai, drosibai vai tikumibai.

Politikas principu piemérosana

Politika attiecas uz visiem PATA grupas uznémumiem, ka ari to piegadatajiem un sadarbibas partneriem. Visiem
musu piegadatajiem ir jaievéro PATA Etikas kodekss, kas ietver noteikumus par piespiedu un bérnu darba novérsanu.

Lai nodrosinatu $is politikas izpildi, PATA grupa:

ievéro visus normativos aktus, kas regulé jautajumu par piespiedu darbu un bérnu nenodarbinasanu;
atzist T jautajuma nozimigumu un publiski pauz savu nostaju taja;

izglito darbiniekus par politika ietvertajiem jautajumiem, ka ari aicina darbiniekus zinot par bérnu vai
piespiedu darbu, ja vini to redz vai viniem par to radusas aizdomas;

informé PATA grupas piegadatajus un citus sadarbibas partnerus par uznémuma politiku un ligumos nosaka
pienakumu ievérot $is politikas nostadnes, kas ir PATA Etikas kodeksa neatnemama sastavdala;

veic piegadataju un sadarbibas partneru auditus par politikas ievieSanu.

Si politika reizi gada tiek parskatita, nepiecieSsamibas gadijuma taja veicot izmainas vai papildinajumus. Par
politikas ievieSanu un parskatiSanu ir atbildigas PATA grupas uznémumu valdes.
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