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Pielikums Nr. 1

PATA Etikas kodeksam

N\

Dis‘riminécijas un personas aizskaruma
N

Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija! paredz, ka cilvéku tiesibu un brivibu TstenoSana tiek
nodrosinata bez jebkadas diskriminacijas neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, valodas, religijas, politiskajiem
vai citiem uzskatiem, nacionalas vai socialas izcelsmes, saistibas ar kadu nacionalo minoritati, mantiska stavokla,
kartas vai cita stavokla.

Arl ANO llgtspéjigas attistibas mérki? paredz lidz 2030. gadam nodroSinat un veicinat visu iedzivotaju socialo,
ekonomisko un politisko ieklausanu neatkarigi no vecuma, dzimuma, invaliditates, rases, etniskas piederibas,
izcelsmes, religiskas parliecibas vai ekonomiska vai cita statusa. Mérki paredz nodroSinat vienlidzigas iespéjas un
mazinat stavokla atskiribas, cita starpa atsakoties no diskriminéjoSiem tiesibu aktiem, politikdm un prakses un
veicinot atbilstosu tiesibu aktu, politikas un ricibas izstradi.

Apzinoties cilvéktiesibu nozimigumu, PATA grupa ir izstradajusi diskriminacijas un personas aizskaruma novérsanas
politiku, ko ievéro gan sava darba, gan pieprasa to ievérot saviem piegadatajiem un sadarbibas partneriem, tadéejadi
nodrosinot Sis politikas principu ievéroSanu visa piegades kédé.

Politikas merkis

Sis politikas mérkis ir aprakstit PATA grupas uznémumu darbibas principus, ievérojot cilvéktiesibas, kas nosaka
diskriminacijas nepielaujamibu darba vidé.

Diskriminacija

Diskriminacijas (atSkirigas attieksmes) aizlieguma mérkis PATA grupas uznémumos ir sniegt visam personam
vienlidzigas un godigas izredzes darba vidé, tai skaita, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba tiesisko attiecibu
pastavésanas laika, it TpaSi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu, profesionalo
apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari uzteicot darba ligumu.

Vienlidzigas darba iespé&jas PATA grupas uznémumos tiek nodrosSinatas bez jebkadas tieSas vai netiesas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavok|a, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem.?

Atskiriga attieksme* ietver personas tiesu vai netiesu diskriminaciju, personas aizskarSanu vai noradijumu to diskriminét:

tiesa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu saistiba ar kadu no
diskriminacijas pazimém ir, bija vai var but mazak labvéliga neka pret citu personu;

netiesa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada
vai var radit nelabvéligas sekas personai saistiba ar kadu no diskriminacijas pazimem.

LEiropas Padomes Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija; pieejama: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id /649
2ANO llgtspéjigas attistibas mérki (Nr. 10.2); pieejami: https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
3Darba likums; pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

4Likums “Par socialo drosibu”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/36850-par-socialo-drosibu



Personas aizskarSana ir personas paklausana tadai no Sis personas viedokla nevélamai ricibai, kuras mérkis vai
rezultats ir personas cienas aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas, degradéjosas vai aizskaroSas vides
radiSana. PATA grupas uznémumos nav pienemama fiziska, psihologiska, vardiska vai seksuala aizskarsana.

Lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas darba vidé, PATA grupas uznémumi Isteno Sadu praksi:
pienemot darba darbiniekus, pieméro vienotus atlases kritérijus un nosacijumus;

piedava vienadus darba apstaklus un iespéjas celt kvalifikaciju, iziet profesionalo apmacibu, parkvalificéties
un iegut praktiska darba pieredzi, ka ari piedava vienadus labumus;

izmanto vienotus kritérijus, lai novertétu darbinieka sniegumu;
izmanto vienotus atlaiSanas kritérijus;
maksa vienadu algu par tadu pasu vai lidzvértigu darbu;

veic pasakumus, lai nodroSinatu, ka darbinieki nepiedzivo aizskarSanu darba vieta un nesanem
noradijumus diskriminét;

veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka neviens darbinieks, kurs iesniedz stidzibu par diskriminaciju vai ir
iesaistits tiesas procesa par diskriminaciju, ka ari neviens vinu parstavis vai persona, kas sniedz liecibas vai
paskaidrojumus par diskriminaciju, netiek vajati un ir pasargati no naidigas izturéSanas un negativam sekam.

Politikas principu piemérosana

Politika attiecas uz visiem PATA grupas uznémumiem, ka ari to piegadatajiem un sadarbibas partneriem. Visiem musu
piegadatajiem ir jaievéro PATA Etikas kodekss, kas ietver noteikumus diskriminacijas un personas aizskaruma
novérsanai.

Lai nodroSinatu 3is politikas izpildi, PATA grupa:
ievéro visus normativos aktus, kas regulé jautajumu par diskriminacijas novérSanu darba vidg;
atzist ST jautajuma nozimigumu un publiski pauZ savu nostaju taja;

izglito darbiniekus par politika ietvertajiem jautajumiem, ka ari aicina darbiniekus zinot par diskriminaciju, ja
vini to redz vai viniem par to ir radusas aizdomas;

nodrosina, ka visus iesp€jamos politikas parkapumus PATA grupas uznémumos, ja tadi ir notikusi, pienacigi
izmeklé pilnvarotas un kompetentas personas saskana ar kartibu, kas ir aprakstita procediira par iekséjas

trauksmes celSanu un stidzibu izskatiSanu;

informé PATA grupas piegadatajus un citus sadarbibas partnerus par uznémuma politiku un ligumos nosaka
pienakumu ievérot $is politikas nostadnes, kas ir Etikas kodeksa neatnemama sastavdala;

veic piegadataju un sadarbibas partneru auditus par politikas ievieSanu.

Si politika reizi gada tiek parskatita, nepiecieSsamibas gadijuma taja veicot izmainas vai papildinajumus. Par
politikas ievieSanu un parskatisanu ir atbildigas PATA grupas uznémumu valdes.
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