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PATA Etikas kodekss

PATA ka lielakais pilna cikla mezu apsaimniekoSanas, kokripniecibas, koksnes logistikas un kokmaterialu
tirdzniecibas uznémums Latvija, véloties nodroSinat ilgtsp&jigu uznemeéjdarbibu, ir izstradajis vadlinijas atbildigas un
étiskas biznesa vides ievérosanai.

Etikas kodeksa definétas PATA darbiniekiem un biznesa partneriem izvirzitas prasibas, lai nodrosinatu, ka tiek
ievérota é&tiska, sociala un vides atbildiba. Etikas kodekss attiecas uz visiem PATA grupas uznémumiem, to
darbiniekiem un parstavjiem un ir tiem saistoss. Etikas kodekss piemérojams visiem PATA biznesa partneriem un
uzskatams par ar biznesa partneriem noslégto ligumu neatnemamu sastavdalu.

Atbilstiba normativajiem aktiem

PATA savu darbibu veic atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem. Uznémuma darbinieki parzina un atbilstosi
ievéro savai darbibas nozarei noteiktos normativos aktus, ka ari iekSéjos noteikumus un vadlinijas. Katra darbinieka
pienakums ir nekavéjoties zinot par jebkadiem normativo aktu vai iekSéjo noteikumu un vadliniju parkapumiem,
kurus darbinieks konstatéjis darba izpildes laika.

PATA biznesa partnera darbibai un ricibai ir jaatbilst spéka eso3ajiem normativajiem aktiem, ka ari $im Etikas kodeksam.
Korupcijas un negodigas konkurences aizliegums

PATA ikviena biznesa darijuma ievéro godiguma principu. Ir aizliegta jebkada veida izspieSana, uzpirkSana un/vai
korupcija, tostarp kukulu, materialo vértibu, mantiska vai cita rakstura labumu prettiesiska dosana vai pienemsana
no darbiniekiem, biznesa partneriem, valsts un pasvaldibu iestadém vai jebkuras citas personas.

Ja PATA darbinieki tiek iesaistiti uzpirkSanas méginajuma vai pastav aizdomas par nepiemérotiem ietekmésanas
méginajumiem no treSo personu puses, darbinieka pienakums ir nekavéjoties informét tieSo vaditaju un PATA vadibu.

PATA nav pienemama korupcija un negodigas biznesa darbibas. PATA nepienem un nepiedava nekadus mantiska vai
cita rakstura labumus, kas varétu ietekmét personas sp&ju pienemt objektivus un godigus biznesa [Emumus. PATA
nesadarbojas ar uznéméjiem, kas parkapj normativos aktus vai mégina ietekmét PATA darbiniekus vai citas
personas, izmantojot koruptivas darbibas.

Konfidencialitate

PATA biznesa partneris ar vislieldko uzmanibu ripéjas par no PATA sanemtas konfidencialas un komercnoslépumu
saturosas informacijas droSibu un aizsardzibu, neizpauz un nekada cita veida nenodod to treSajam personam.

Interesu konflikta novérsana

PATA izvairas no situacijam, kad privatas vai individualas finansialas intereses saduras ar PATA vai tas biznesa
partneru interesem.

Pilnvaras, ko PATA izsniedz, nedrikst izmantot citiem mérkiem, vienigi PATA uzdevumu izpildei un interesu aizstavibai.



Datu aizsardziba

PATA apstrada personas datus tikai tiktal, ciktal to atlauj attiecigie normativie akti, ievérojot datu apstrades
likumibas un godpratibas principu.

PATA un PATA biznesa partneris nodrosina, ka personas dati tiek apstradati, ievérojot atbilstosu drosibu, tostarp
aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu apstradi, nejausu nozaudésanu, iznicinasanu vai sabojasanu, izmantojot
atbilstoSus tehniskos vai organizatoriskos pasakumus.

Cilvektiesibas

PATA ievéro un pieprasa biznesa partneriem, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, ievérot starptautiski
atzitas cilvektiesibu normas, ka ari garantét, ka tie nav iesaistijusies un neiesaistisies cilvéktiesibu parkapumos.

Bernu darbs

PATA un biznesa partneri, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, nekados apstaklos nedrikst izmantot
darba bérnus, kas ir jaunaki par minimalo normativajos aktos noteikto vecumu. Minimalais vecums ir vecums, kad
persona ir ieguvusi obligato izglitibu, vai ir ne jaunaka par 15 gadiem (vai 14 gadiem, ja to atlauj valsts normativie akti).

Bérni, kas ir sasniegusi minimalo nodarbinatibai pielaujamo vecumu, nedrikst tikt nodarbinati bistamos darba
apstaklos vai darbos, kas varétu kaitét berna personigajai izaugsmei, tikumibai un attistibai.

Piespiedu darbs

PATA un biznesa partneri, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, nedrikst izmantot piespiedu darbu.
Piespiedu darbs nozimé jebkuru darbu vai pakalpojumu, kuru izdarit personu piespiez jebkura soda draudi un kuram
persona pati nav labpratigi piekritusi.

Diskriminacijas aizliegums

PATA un biznesa partneriem, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, pret saviem darbiniekiem ir jaizturas ar
cienu un jasniedz taisnigas un vienlidzigas attistibas iespéjas. Ir aizliegta jebkada veida tieSa vai netiesa
diskriminacija, jo Tpasi diskriminacija uz personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas vai
politiskas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, seksualas orientacijas pamata.

Tiesa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu saistiba ar jebkuru no ieprieks
noraditajiem vai citiem apstakliem ir, bija vai var bat mazak labveliga neka pret citu personu.

NetieSa diskriminacija pastav, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas
personam saistiba ar jebkuru no ieprieks noraditajiem vai citiem apstakliem, iznemot gadijumu, kad sads noteikums,
kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir samérigi.

Par diskriminaciju uzskatama ari personas aizskarsana un noradijums to diskriminét.



Darba vide

PATA un biznesa partneru, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, darbiniekiem ir tiesibas uz drosu un
veseligu darba vidi.

PATA un biznesa partneri, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, uznemas atbildibu par darba aizsardzibas prasibu
ievieSanu sava uznémuma. Darba vietas nav pielaujami normativajos aktos noteikto darba drosibas normu parkapumi.

PATA un biznesa partneri, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, nodrosina, ka visi darbinieki sanem informaciju
un apmacibu darba aizsardziba, lai spétu veikt savus darba pienakumus atbilstosi darba aizsardzibas principiem.

Asociaciju briviba

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz mierigas pulcéSanas un biedroSanas brivibu visos limenos, taja skaita
arodbiedribu un pilsoniskaja joma, kas nozimé, ka ikvienam ir tiesibas veidot arodbiedribas un staties tajas savu
interesu aizstavibai.

Vides aizsardziba

PATA un biznesa partneriem, kas sniedz pakalpojumus vai pardod preci PATA, ir jaatbalsta piesardzibas pasakumi
attieciba uz vides jautajumiem un jauznemas iniciativa sekmét lielaku atbildibu par apkartejo vidi.

Minimala prasiba - PATA un tas biznesa partneriem ir jaizpilda visas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas
normativajos aktos, vides atlaujas vai citos piemérojamos noteikumos.

PATA atbalsta videi draudzigu tehnologiju attistibu un izplatibu un aicina biznesa partnerus ieviest un uzturét
sistému labakas prakses piemérosanai uznémuma, lai parvalditu vides jautajumus un to ietekmi un panaktu
sistematisku ietekmes samazinajumu uz vidi.

PATA ievéro meZu ilgtspéjigas apsaimniekoSanas principus, ilgtermina orientéjoties uz stabilu koksnes razosanu,
apkartéjas vides un dabas aizsardzibu, un sabiedrisko atbildibu - atbilstosi socialajam, veselibas un darba drosibas
prasibam. PATA biznesa partneriem, kas pardod vai piegada atbilstoSas preces, jaatbilst attiecigam meza
apsaimniekoSanas prasibam.

PATA darbinieki savu darbu organizé un rikojas ta, lai ievérotu $aja Etikas kodeksa noteiktos principus, uznémuma
iekséjas vadlinijas un procediras, ka ari visparpienemtas uzvedibas un morales normas.

PATA biznesa partnerim ir piendkums ievérot $aja Etikas kodeksa noteiktos principus, kd ari visparpienemtas

uzvedibas un morales normas un nodrosinat, ka minétas normas ievéro ari ta apaksuznémeéiji.

PATA ir tiesibas parbaudit un uzraudzit 33 Etikas kodeksa prasibu izpildi. Biznesa partnera pienadkums ir atlaut
atbilstosi akreditétam auditoru vai revidentu kompanijam, kas parstav PATA, veikt savos uznémumos auditu, lai
parliecinatos par Etikas kodeksa normu ievérosanu.

PATA darbiniekam un PATA biznesa partnerim ir nekavéjoties jainformé PATA par jebkuru 7 Etikas kodeksa normu
parkapumu. PATA nepielauj sodit darbinieku vai citadi tiesi vai netiesi radit vinam nelabvéligas sekas tapéc, ka vins ir
zinojis par Sadiem parkapumiem.

Ikviens Etikas kodeksa parkapums tiks atbilstosi izmekléts un jebkurs batisks Etikas kodeksa normu parkapums var
bit par pamatu darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanai ar PATA, ka ari darijuma attiecibu izbeigSanai ar
biznesa partneri.





